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VERBALE N. 3 

Il giorno 31 luglio 2025 alle ore 9:00 si è riunita in seduta riservata la Commissione 
esaminatrice per proseguire e concludere l’analisi delle offerte dei concorrenti. 

Alla seduta sono presenti tutti i membri della Commissione. 

La Presidente – dott.ssa Annamaria Fiore - è presente presso gli uffici dell’Agenzia Regionale 
per la Tecnologia, il Trasferimento tecnologico e l’innovazione (in sigla anche ARTI) ubicati in 
Bari alla Via Giulio Petroni n. 15/f.1, gli altri due membri la dott.ssa Maria Jennifer Grisorio e il 
dott. Carlo Gadaleta Caldarola partecipano alla seduta collegiale mediante collegamento 
ZOOM. 

La Commissione dà avvio ai lavori collegiali esaminando l’offerta tecnica dell’ottavo operatore 
economico che ha presentato offerta sulla piattaforma ADECCO ITALIA SPA. A conclusione 
delle operazioni di valutazione di ogni singolo componente la Commissione, effettuata la 
media dei giudizi espressi da ogni singolo componente, sulla base di quanto previsto dalla lex 
specialis di gara e specificatamente dall’art. 17, scaturiscono i sotto riportati punteggi: 

 

ID Descrizione dell’indicatore Punteggio 

A Valutazione della proposta progettuale:  23,00 

b.1 Referente gestione amministrativo - contabile 7,00 

b.2 Referente selezione del personale 7,33 

C Piano Formativo 7,00 

D Strumenti di monitoraggio e di verifica della qualità del servizio 3,33 

E Benefit a favore dipendente 3,83 

F Servizi migliorativi 3,50 

A Possesso di certificazione parità di genere 5,00 

 TOTALE GENERALE 59,99 

La Commissione prosegue i lavori collegiali esaminando l’offerta tecnica del nono operatore 
economico ORIENTA SPA SOCIETÀ BENEFIT. A conclusione delle operazioni di valutazione di 
ogni singolo componente la Commissione, effettuata la media dei giudizi espressi da ogni 
singolo componente, sulla base di quanto previsto dalla lex specialis di gara e specificatamente 
e specificatamente dall’art. 17, scaturiscono i sotto riportati punteggi: 

 
ID Descrizione dell’indicatore Punteggio 

A Valutazione della proposta progettuale:  20,00 

b.1 Referente gestione amministrativo - contabile 7,67 

b.2 Referente selezione del personale 8,00 

C Piano Formativo 6,33 

D Strumenti di monitoraggio e di verifica della qualità del servizio 3,33 

E Benefit a favore dipendente 3,83 

F Servizi migliorativi 3,00 

A Possesso di certificazione parità di genere 5,00 

 TOTALE GENERALE 57,16 
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La Commissione prosegue i lavori collegiali esaminando l’offerta tecnica del decimo operatore 
economico JOB ITALIA S.p.A AGENZIA PER IL LAVORO. A conclusione delle operazioni di 
valutazione di ogni singolo componente la Commissione, effettuata la media dei giudizi 
espressi da ogni singolo componente, sulla base di quanto previsto dalla lex specialis di gara e 
specificatamente e specificatamente dall’art. 17, scaturiscono i sotto riportati punteggi: 

 
ID Descrizione dell’indicatore Punteggio 

A Valutazione della proposta progettuale:  18,00 

b.1 Referente gestione amministrativo - contabile 7,67 

b.2 Referente selezione del personale 8,00 

C Piano Formativo 5,33 

D Strumenti di monitoraggio e di verifica della qualità del servizio 3,17 

E Benefit a favore dipendente 3,17 

F Servizi migliorativi 2,67 

A Possesso di certificazione parità di genere 5,00 

 TOTALE GENERALE 53,01 

La Commissione prosegue i lavori collegiali esaminando l’offerta tecnica dell’undicesimo 
operatore economico SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO S.p.A. A conclusione delle 
operazioni di valutazione di ogni singolo componente la Commissione, effettuata la media dei 
giudizi espressi da ogni singolo componente, sulla base di quanto previsto dalla lex specialis di 
gara e specificatamente e specificatamente dall’art. 17, scaturiscono i sotto riportati punteggi: 

 
ID Descrizione dell’indicatore Punteggio 

A Valutazione della proposta progettuale:  20,00 

b.1 Referente gestione amministrativo - contabile 7,67 

b.2 Referente selezione del personale 8,00 

C Piano Formativo 7,00 

D Strumenti di monitoraggio e di verifica della qualità del servizio 3,50 

E Benefit a favore dipendente 3,83 

F Servizi migliorativi 3,50 

A Possesso di certificazione parità di genere 5,00 

 TOTALE GENERALE 58,50 

La Commissione prosegue i lavori collegiali esaminando l’offerta tecnica del dodicesimo 
operatore economico TEMPI MODERNI. A conclusione delle operazioni di valutazione di ogni 
singolo componente la Commissione, effettuata la media dei giudizi espressi da ogni singolo 
componente, sulla base di quanto previsto dalla lex specialis di gara e specificatamente e 
specificatamente dall’art. 17, scaturiscono i sotto riportati punteggi: 
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ID Descrizione dell’indicatore Punteggio 

A Valutazione della proposta progettuale:  16,00 

b.1 Referente gestione amministrativo - contabile 7,33 

b.2 Referente selezione del personale 7,00 

C Piano Formativo 5,67 

D Strumenti di monitoraggio e di verifica della qualità del servizio 3,17 

E Benefit a favore dipendente 3,17 

F Servizi migliorativi 2,83 

A Possesso di certificazione parità di genere 5,00 

 TOTALE GENERALE 50,17 

La Commissione prosegue i lavori collegiali esaminando l’offerta tecnica del tredicesimo e 
ultimo operatore economico GENERAZIONE VINCENTE. A conclusione delle operazioni di 
valutazione di ogni singolo componente la Commissione, effettuata la media dei giudizi 
espressi da ogni singolo componente, sulla base di quanto previsto dalla lex specialis di gara e 
specificatamente e specificatamente dall’art. 17, scaturiscono i sotto riportati punteggi: 

 
ID Descrizione dell’indicatore Punteggio 

A Valutazione della proposta progettuale:  16,00 

b.1 Referente gestione amministrativo - contabile 8,00 

b.2 Referente selezione del personale 7,67 

C Piano Formativo 5,33 

D Strumenti di monitoraggio e di verifica della qualità del servizio 3,17 

E Benefit a favore dipendente 2,33 

F Servizi migliorativi 2,67 

A Possesso di certificazione parità di genere 5,00 

 TOTALE GENERALE  50,17 

A conclusione delle attività, la Commissione riassume le valutazioni di tutti i concorrenti: 

Ragione Sociale Punteggio 
MANPOWER S.R.L. 63,00 
UMANA S.p.A. 53,66 
GI GROUP S.p.A. 60,00 
LAVORINT S.p.A. 58,00 
E-WORK S.p.A. 53,50 
TALENTI S.R.L. 50,83 
RANDSTAD ITALIA S.P.A. 63,49 
ADECCO ITALIA S.p.A. 59,99 
ORIENTA S.p.A. Società Benefit 57,16 
JOB ITALIA S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO 53,01 
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO S.p.A. 58,50 
TEMPI MODERNI 50,17 
GENERAZIONE VINCENTE 50,17 
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Al termine delle attività̀, non essendovi altre osservazioni né dichiarazioni a verbale da parte 
della Commissione, alle ore 14:00 il Presidente chiude la seduta riservata aggiornando i lavori 
plenari della Commissione alla seduta relativa all’apertura telematica della busta economica – 
che si svolgerà in seduta pubblica virtuale sulla piattaforma di e-procurement EmPULIA - di 
cui sarà data preventiva comunicazione ai concorrenti per il tramite della suddetta 
piattaforma. 

Il presente verbale si compone di n. 4 pagine.  

Del che si è redatto il presente verbale in unico esemplare originale che, previa lettura e 
conferma, è sottoscritto come segue: 
 
 
 
 
Dott.ssa Annamaria Fiore 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dott.ssa Maria Jennifer Grisorio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dott. Carlo Gadaleta Caldarola  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


